Direccio General de Comunicacio

ACORD D’ASSOCIACIO
AMB ORGANITZACIONS DE LA SOCIETAT CIVIL | ALTRES XARXES DE
MULTIPLICADORS

ACORD NUMERO - D(2024)9155

El present Acord d'associacio se celebra entre les parts seguents:
D’una part,

El Parlament Europeu (en endavant, «PE»), representat per la Direcci6 General de
Comunicacio, representada al seu torn, a |'efecte de la signatura del present acord, per Jaume
Duch Guillot (director general),

de l'altra part,

el col-laborador de comunicacioé (en endavant, «col-laborador»)

FEDERACIO DE MUNICIPIS DE CATALUNYA (FMC)

Inscrita al registre d'organitzacions associatives dels ens locals de Catalunya amb el nimero
G001/96

Via Laietana, 33, 6& 1A

08003 Barcelona

en la representacio del qual actua, a I'efecte de la signatura del present acord marc, Eduard
Rivas Mateo, en la seva condicié de President.

Les parts esmentades anteriorment
HAN ACORDAT

les condicions i els annexos seguents:
Annex | Sol-licitud d'associacio

Annex Il Pla d'activitats de I'associacio
Annex Il Codi de conducta dels col-laboradors de comunicacié



ARTICLE 1 - OBJECTIU

El PE i el col-laborador tenen I'objectiu com( de promoure el compromis democratic a la Unié
Europea i d'instar el major nombre possible de ciutadans de la Uni6 a exercir un paper actiu
en el procés democratic europeu, en particular participant en les eleccions europees.

L'objectiu de I'Acord d'associacié (en endavant, «associacié») és facilitar la col-laboracio entre
el PE i el col-laborador per a multiplicar I'impacte de les campanyes de comunicacio del PE
amb la finalitat de fomentar el compromis democratic a la UE, especialment en el periode
previ a les eleccions europees de 2024.

L'Acord d'associacié defineix els drets i obligacions generals del col-laborador pel que fa a
I'execucié de I'associacio.

ARTICLE 2- OBJECTE | EXECUCIO DE L'ASSOCIACIO
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2.2

Objecte de I'associacio

L'associacié es concerta en el marc d'una cooperacio a llarg termini entre el PE i el
col-laborador amb la finalitat de contribuir a I'objectiu comu esmentat a I'article 1.

Execucio de ’associacio

Per tal d'aconseguir l'objectiu comi a qué es refereix l'article 1, el PE i el
col-laborador acorden cooperar en I'execucié de les seves activitats de comunicacio
amb els ciutadans per a promoure el compromis democratic a la Uni6.

Els mitjans concrets de cooperacio estan detallats en el pla d'activitats de I'associacié
de I'annex Il, en virtut del qual ha d'executar-se I'associacio.

ARTICLE 3 - PRINCIPIS QUE REGEIXEN L'ASSOCIACIO

3.1

N

Acord no financer

No es permet cap contribuci6 financera directa amb carrec al pressupost de la Unié
en relacid amb I'execucid de l'associacié. L’'associaci6 no pot comportar cap
pagament ni reemborsament de les despeses suportades per a la seva execucio.

Titularitat de les activitats de comunicacio

El col-laborador és titular de les activitats de comunicacio en el marc de I'associacio
i manté la seva llibertat i independéncia en executar aquestes accions.

Acord numero: D(2024)9155 Acord d’'associacio: Marg de 2024



3.3

3.4

3.5

Associacié de qualitat elevada

Les parts es comprometen a desenvolupar conjuntament una associacié de qualitat
elevada basada en el respecte i la confianga mutua i a promoure i consolidar les
seves relacions i la seva cooperacié, assegurant-se que cadascuna de les parts
conegui i respecti el mandat, els estatuts i I'objectiu especific de I'altra part.

Altres relacions amb el col-laborador

La signatura de I'Acord d'associacié no implica cap obligacio per part del PE respecte
a l'adjudicacié de contractes ni la concessié de subvencions al col-laborador.
Tampoc afecta a la participacié del col-laborador en licitacions o convocatoéries de
propostes a I'efecte de I'adjudicacié de contractes o la concessio de subvencions fora
de I'ambit de la present associacio.

Responsabilitat

El PE no és, en cap cas, responsable ni respon de la informacié o les opinions
expressades en el context de les activitats de comunicacio realitzades en el marc de
I'associacio.

El PE tampoc pot ser considerat responsable dels danys directes o indirectes que
puguin derivar-se de I'execucié del projecte.

ARTICLE 4 - ENTRADA EN VIGOR | DURADA DE L'ASSOCIACIO

4.1

Entrada en vigor

L'Acord d'associacié entrara en vigor en la data de signatura de la part que el signi
en ultim lloc.

Durada
L'Acord d'associacié concloura el 31 de desembre de 2024.

Qualsevol renovacié o prorroga de l'associacidé ha d'establir-se per escrit i esta
supeditada al fet que el col-laborador no es trobi en cap de les situacions d'exclusio
a que es refereix l'article 6.

ARTICLE 5 — OBLIGACIONS GENERALS DEL COL-LABORADOR

El col-laborador ha de:

a)

respectar els objectius generals comuns que constitueixen la base per a la creaci6 de
I'associacid, previstos a l'article 1 i al pla d'activitats de I'associacié que figura a
I'annex 1, aixi com el Codi de conducta establert a I'annex I;
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b) cooperar i intercanviar informacié periddicament i de manera transparent amb el PE
sobre I'execucio i el seguiment de I'execucié del pla d'activitats de I'associacié definit
a l'annex Il, aixi com sobre altres assumptes d'interés comu relacionats amb I'Acord
d'associacio;

c) informar immediatament el PE de:

i. qualsevol canvi en la seva situacié juridica, financera, técnica, organitzativa o
de titularitat i de qualsevol canvi de nom, direccio o representant legal;

ii. qualsevol canvi relatiu a les situacions d'exclusié enumerades a ['article 6.

En el context d'aquesta associacio, el col-laborador no té dret a representar el PE en cap
circumstancia.

ARTICLE 6 — SITUACIONS D'EXCLUSIO

El col-laborador queda exclos de I'associacid si una persona juridica o una persona fisica que
sigui membre de I'd6rgan d'administracio, direccié o supervisié de la persona juridica, o que
tingui poders de representacio, decisié o control respecte a aquesta persona juridica, es troba
en qualsevol de les situacions seguents:

a) quan s'hagi establert mitjangant senténcia ferma o decisioé administrativa definitiva que
la persona és culpable de falta d'ética professional greu per haver infringit les disposicions
legals o reglamentaries aplicables o les normes deontologiques de la professié a la qual
pertany, o per qualsevol conducta il-licita que afecti significativament la seva credibilitat
professional, si aquesta conducta denota un proposit dolés o negligéncia greu;

b) quan s'hagi establert mitjangant senténcia ferma que la persona és culpable de
qualsevol dels seglents actes:

i. frau, en el sentit de I'article 3 de la Directiva (UE) 2017/1371 i de I'article 1 del
Conveni relatiu a la proteccié dels interessos financers de les Comunitats Europees
establert per I'Acte del Consell de 26 de juliol de 1995;

ii. corrupcié, segons la definicid6 de I'article 4, apartat 2, de la Directiva (UE)
2017/1371 o corrupci6 activa en el sentit de I'article 3 del Conveni relatiu a la lluita
contra els actes de corrupcié en qué estiguin implicats funcionaris de les Comunitats
Europees o dels Estats membres de la Unié Europea, establert per I'acte del Consell
de 26 de maig del 1997, o actes previstos a l'article 2, apartat 1, de la Decisié Marc
2003/568/JAl del Consell, aixi com corrupcié tal com es defineix en altres actes
legislatius aplicables;

ii. conducta relacionada amb una organitzacié delictiva, conformement a
I'article 2 de la Decisio Marc 2008/841/JAl del Consell;

iv.  blanqueig de capitals o finangament del terrorisme, en el sentit de l'article 1,
apartats 3, 4 i 5, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlament Europeu i del Consell;

4
Acord namero: D(2024)9155 Acord d’associacié: Marg de 2024



V. delictes de terrorisme o delictes lligats a activitats terroristes, segons es
defineixen, respectivament, en els articles 1 i 3 de la Decisié Marc 2002/475/JAl del
Consell, o incitacié, induccid, complicitat o temptativa de comissié d'aquests delictes,
tal com es preveu a l'article 4 de la citada Decisio;

vi. treball infantil o altres infraccions relacionades amb el trafic d'éssers humans
previstes a l'article 2 de la Directiva 2011/36/UE del Parlament Europeu i del Consell;

c) quan la persona hagi mostrat deficiéncies significatives en el compliment de les
principals obligacions durant I'execucié d'un contracte o un acord finangat a carrec del
pressupost de la Uni6é que hagin donat lloc a la terminacié anticipada o a una indemnitzacié
per danys i perjudicis o a la imposici6 d'altres penalitzacions contractuals, o que hagin estat
descobertes arran de controls, auditories o investigacions realitzats per un organ de
contractacid, per I'Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF) o pel Tribunal de Comptes;

d) quan s'hagi establert mitjangant senténcia ferma o decisié administrativa definitiva que
la persona ha comés una irregularitat en el sentit de I'article 1, apartat 2, del Reglament (CE,
Euratom) nim. 2988/95 del Consell;

e) quan s'hagi establert mitjangant senténcia ferma o decisié administrativa definitiva que
la persona ha creat una entitat en un altre territori amb la intenci6 d'eludir obligacions fiscals,
socials o altres obligacions juridiques en el lloc del seu domicili social, administraci6 central o
centre d'activitat principal,

f) quan, només en el cas de persones juridiques, s'hagi establert mitjangant senténcia
ferma o decisi® administrativa definitiva que la persona juridica ha estat creada amb la
intencio esmentada a la lletra g);

g) quan, en les situacions esmentades anteriorment, la persona estigui subjecta a:

i. fets constatats en el marc d'auditories o investigacions efectuades per la
Fiscalia Europea, una vegada creada, el Tribunal de Comptes, 'OLAF o l'auditor
intern, o qualsevol altra comprovacié, auditoria o control dut a terme sota la
responsabilitat d'un ordinador d'una institucié de la Unid, d'una oficina europea o d'un
organ o agéncia de la Unio;

ii. decisions administratives no definitives o senténcies no fermes que poden
incloure mesures disciplinaries adoptades per I'organisme de supervisié competent
responsable de verificar I'aplicacié de les normes d'ética professional;

ii. fets esmentats en decisions de persones i entitats en els quals s'hagin delegat
competéncies d'execucio del pressupost de la Unio;

iv.  informaci6 transmesa pels Estats membres que executen els fons de la Unio;

V. decisions de la Comissi6é en relacié6 amb la infraccié del Dret de la Unié en
matéria de competéncia o decisions d'una autoritat nacional competent en relacié
amb la infraccié del Dret de la Uni6é o nacional en matéria de competéncia; o
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Vi. decisions d'exclusié d'un ordinador d'una institucié de la Uni6, d'una oficina
europea o d'un érgan o agéncia de la Unié.

ARTICLE 7 - SUSPENSIO | RETIRADA DE L'ASSOCIACIO
71 Motius i procediment per a la retirada per part del col-laborador

El col-laborador pot retirar-se de I'Acord d'associacié en qualsevol moment i per
qualsevol motiu.

La retirada de l'associacié ha de comunicar-se mitjangant notificacio oficial signada
per un representant autoritzat del col-laborador. Comporta la retirada efectiva de
I'associacio en el termini d'un mes a partir de la data en qué el PE rebi l'avis de
renuncia, tret que en aquest anunci s'especifiqui una data posterior.

El col-laborador deixa d'estar vinculat pels compromisos contrets en el marc de
I'associacié a partir de la data en que es retiri de I'associacio.

7.2 Motius per a la suspensio o retirada per part del PE

El PE pot suspendre l'associaci® o retirar-se’'n si sospita o constata que el
col-laborador ha deixat de complir-la, en particular en qualsevol de les seguents
situacions:

a) el col-laborador ha deixat de complir les condicions d'admissibilitat o es troba en una de
les situacions d'exclusié esmentades a l'article 6;

b) el col-laborador ha deixat de complir les obligacions que li imposa l'article 8;
c) el col-laborador ha infringit el Codi de conducta establert a I'annex Ill; o
d) el col-laborador esta inactiu.

7.3  Procediment per a la suspensio o retirada per part del PE

a) El PE ha de notificar oficialment i amb antelacié al col-laborador la seva intencio de
suspendre l'associaci6 o retirar-se'n, especificant els motius, i ha de convidar al col-laborador
a presentar observacions o a adoptar mesures correctores en el termini de quinze dies
naturals a partir de la recepcié de la notificacio.

b) Si, després d'examinar les observacions presentades o les mesures correctores
adoptades pel col-laborador, el PE decideix aturar el procediment de suspensio o retirada, ho
ha de notificar oficialment al col-laborador.

c) Si no s'han presentat observacions o si, malgrat les observacions presentades pel
col-laborador o les mesures correctores adoptades, el PE decideix continuar amb el
procediment de suspensié o retirada, ho ha de notificar oficialment al col-laborador en un
termini de quinze dies naturals a partir de la recepcié de la resposta del col-laborador,
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especificant els motius de la suspensid o retirada, la data en qué esdevindra efectiva i la
durada en cas de suspensio.

d) En cas de possibles infraccions per part del col-laborador en qualsevol fase dels
procediments esmentats, el PE es reserva el dret de comunicar informacié externament,
respectant les normes de proteccié de dades.

ARTICLE 8 - TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

8.1 Responsables del tractament

Les seglients entitats organitzatives del PE actuen com a responsables conjunts del
tractament de dades personals: la Direccié d'Oficines d'Enllag i la Direcci6é d'Organitzacio de
Campanyes de la Direccié6 General de Comunicacio.

8.2 Tractament de dades personals pel PE

El tractament de dades personals realitzat pel PE en relaci6 amb l'associacié i les
subseglents activitats de comunicacié esta subjecte al Reglament (UE) 2018/1725".

Aquestes dades les tracten els responsables del tractament esmentats a 'article 8, apartat 1,
unicament a l'efecte de I'execucid, gestié i seguiment de I'associacio i de les activitats de
comunicacio subseguients.

La persona fisica les dades personals de la qual siguin tractades pels responsables del
tractament en el context de 'associaci6 té drets especifics com a «interessada» en virtut del
capitol Ill (articles 14 a 25) del Reglament (UE) 2018/1725, en particular el dret d'accedir a
les seves dades personals i de rectificar-les o suprimir-les, i el dret a restringir-ne el tractament
0, en el seu cas, d'oposar-s’hi, a més del dret a la portabilitat de les dades. En cas de dubte
relatiu al tractament de les seves dades personals, la persona fisica les dades personals de
la qual siguin tractades en el context de I'associacié pot adregar una consulta als responsables
del tractament. També pot posar-se en contacte amb el delegat de proteccié de dades del
PE. Té dret de presentar una reclamacié davant el Supervisor Europeu de Proteccié de
Dades.

8.3 Tractament de dades personals pel col-laborador

El col-laborador ha de tractar les dades personals en el marc de I'associacié de conformitat
amb la legislacié nacional i de la Uni6é aplicable en matéria de proteccié de dades (en
particular, els requisits d'autoritzacio i de notificacié). Quan el tractament de dades personals
pel col-laborador es realitza per compte del PE també esta subjecte al Reglament (UE)
2018/1725, i el col-laborador ha de respectar totes les obligacions que se'n deriven. En tals
casos, les parts signen un acte juridic apart que és vinculant per al col-laborador respecte al

! Reglament (UE) 2018/1725 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d'octubre de 2018, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals per part de les institucions, organs
i organismes de la Unid, i a la lliure circulacid d'aquestes dades, i pel qual es deroguen el Reglament (CE) niim.
45/2001 1 la Decisié num. 1247/2002/CE.
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PE i que estableix I'objecte i la durada del tractament, la naturalesa i la finalitat del tractament,
el tipus de dades personals i les categories d'interessats, i les obligacions i els drets del PE
de conformitat amb les disposicions de I'article 29 del Reglament (UE) 2018/1725.

El col-laborador pot concedir al seu personal accés Unicament a aquelles dades que siguin
estrictament necessaries per a executar, gestionar i supervisar l'associacio i les activitats de
comunicacio subsegients.

El col-laborador ha d'adoptar mesures de seguretat técniques i organitzatives adequades,
tenint en compte els riscs inherents al tractament i a la naturalesa, I'abast, el context i les
finalitats del tractament de les dades personals de qué es tracti. D'aquesta manera es pot
garantir, segons correspongui:

a) la pseudonimitzacio i el xifratge de dades personals;

b) la capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia
permanents dels sistemes i serveis de tractament;

c) la capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de manera
rapida en cas d'incident fisic o técnic;

d) un procés de verificacié, avaluacio i valoracié regulars de l'eficacia de les mesures
técniques i organitzatives per a garantir la seguretat del tractament;

e) mesures per a protegir les dades personals de la destruccid, pérdua o alteracio
accidental o il-licita de dades personals transmeses, conservades o tractades d'una altra
forma, o la comunicacié o accés no autoritzats a aquestes dades.

ARTICLE 9 — INFORMACIO CONFIDENCIAL | SENSIBLE

El col-laborador no pot utilitzar informacié o documents confidencials o sensibles per altres
motius que no siguin el compliment de les seves obligacions en virtut de I'Acord d'associacio,
tret que acordi una altra cosa amb el PE per escrit.

El col-laborador garanteix que els membres del personal autoritzats a tractar dades personals
s'han compromes a respectar la confidencialitat o estan subjectes a una obligacid de
confidencialitat de naturalesa estatutaria adequada.

Aquestes obligacions persistiran fins i tot després de I'execucié de |'associacié fins que la
informacio hagi estat divulgada de manera regular.

ARTICLE 10- PROPIETAT INTEL-LECTUAL

a) A l'efecte del present article:

i. «drets de propietat intel-lectual» son els drets d'autor, drets afins, patents, drets
sobre bases de dades i drets sobre marques, dibuixos i models, i coneixements
teécnics, registrats o no registrats;
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ii. «resultats» son tots els materials tangibles o intangibles elaborats en el marc de
I'associacid, com a dades, documents, imatges, continguts d'audio i audiovisuals,
coneixements técnics o informacio, sigui quina sigui la seva forma o naturalesa, tant
si poden o no ser protegits, aixi com tot dret derivat, inclosos els drets de propietat
intel-lectual.

b) Cada part continua sent responsable de respectar els drets de propietat intel-lectual i els
drets de les persones fisiques sobre la seva imatge i veu en el marc de |'associacio.

c¢) Cada part continua sent |'Unica propietaria del contingut i dels drets de propietat intel-lectual
que posseis abans de la celebracio de la present associacio.

d) Tots els resultats i tots els drets de propietat intel-lectual corresponents pertanyen a la part
que els ha creat.

e) Les parts es concedeixen mutuament, a l'efecte de I'execucié de I'associacid, una llicéncia
no exclusiva, irrevocable i lliure de canons per a utilitzar els resultats de la seva propietat de
la seglient manera:

i. per a les seves propies finalitats, en particular, posant-los a disposicié dels empleats
o subcontractistes, copiant-los o reproduint-los totalment o parcial en numero il-limitat;

ii. per a la distribucié al puablic, en particular, la publicacié en paper i en format
electronic o digital, la publicacié a internet, com a arxiu descarregable o no
descarregable, radiodifusié per qualsevol canal, presentacié o visualitzacié publica,
comunicacio a través de serveis d'informacié a la premsa, o inclusié en indexs o bases
de dades ampliament accessibles;

ii. per a l'edici6 o reformulacié, inclosos I'escurgament, resum, insercié d'altres
elements (per exemple, metadades, llegendes o altres elements grafics, visuals,
sonors o textuals), extraccio de parts (per exemple, arxius d'audio o video), divisié en
parts o utilitzacié en una compilacio;

iv. per a la traduccié;
v. per a 'emmagatzematge en paper, en format electronic o d'un altre tipus;
vi. per a l'arxivat d'acord amb les normes aplicables de gestié de documents;

vii. per a processar, analitzar, agregar els materials, documents i informacio rebuts i
produir obres derivades.

Els drets d'Us es concedeixen per tota la durada dels drets de propietat intel-lectual
corresponents.

f) Si els resultats estan subjectes a drets morals 0 a drets de tercers (inclosos els drets de
propietat intel-lectual o els drets de les persones fisiques sobre |la seva imatge i veu), les parts
han d'assegurar-se d'obtenir les llicéncies i autoritzacions necessaries dels titulars de drets
corresponents.
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ARTICLE 11 - VISIBILITAT DE L'ASSOCIACIO

El col-laborador ha de mostrar la identitat visual de I'associacié juntament amb el text
«Col-laborador de comunicacio per a les eleccions europees de 2024» en el context de totes
les activitats de comunicacié que dugui a terme en el marc de I'associacio.

ARTICLE 12- COMUNICACIO

Si l'associacié no exigeix cap altra formalitat, qualsevol comunicacié relativa a aquesta ha
d'enviar-se per correu electronic a la seguent adrecga:

Per al PE: Direccié General de Comunicacié, epbarcelona@europarl.europa.eu

Per al col-laborador: Secretaria General, Susanna Mérida s.merida@fmc.cat

Quan es requereixi una notificacio oficial, s'envia mitjangant carta certificada amb justificant
de recepcié o per qualsevol mitja equivalent.

Pel PE Pel col-laborador
Jaume Duch Guillot Eduard Rivas Mateo
Director general

~2 —

Fet a Barcelona, el 15 de marg de 2024 Fet a Barcelona, el 15 de marg de 2024

Per duplicat en catala
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